
 

 
PÄÄTÖS Nro 26/2026 

 188/00.01.04.00/2026 
<Vhaltija>  

Yhtymäjohtaja 
 
 
  
Otsikko 
 

Sisäisen tarkastuksen sopimus 

Tarkempi selostus asiasta 
 
 

Talous- ja hallintojohtajan selostus: 
 
Keski-Pohjanmaan koulutusyhtymässä on kevätkaudella 2026 aloitettu 
sisäisen tarkastuksen toimintamallin kehittäminen. Asiasta on laadittu 
luonnossuunnitelma, jota on käsitelty mm. johtoryhmässä, johdon 
foorumissa ja tarkastuslautakunnassa. 
 
Tarkoituksenmukaiseksi ratkaisuksi on arvioitu se, että Kpedun toimintaa jo 
ennestään tunteva riippumaton ja asiantunteva taho toteuttaisi Kpedun 
sisäisen tarkastuksen toimintamallin kehittämisen. 
 
Selvittelyjen perusteella yhtymäjohtaja sekä talous- ja hallintojohtaja 
kävivät Greenstep Oy:n edustajan Emma Paanasen kanssa neuvottelun, 
jonka perusteella konsultoinnista saatiin 19.5.2026 kohdennettu tarjous. 
 
Tarjousneuvottelujen perusteella Kpedu tilaa noin 10 konsultointipäivän 
kokonaisuuden, jonka toteutukseen varataan max 10.000 € ja kustannukset 
katetaan Kpedun kehittämisrahastosta. 

 
Päätös 
 
 

 
Hyväksytään Greenstep Oy:n tarjous Kpedun sisäisen tarkastuksen 
toimintamallin kehittämisestä. Työ valmistuu 9/2026 loppuun mennessä ja 
hankinnan kokonaiskustannuksiin varataan Kpedun kehittämisrahastosta 
enintään 10.000 € (alv 0%). 

 
Päätösvallan peruste 

 
Hallintosääntö 

 
Tiedoksi 

 
Graanstep Oy, johtoryhmä, yhtymähallitus 
 

Päiväys ja allekirjoitus 
 
 
 

04.06.2026 
 
Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu. 
 
Ari Maunuksela 
Yhtymäjohtaja 

 
OIKAISUVAATIMUS Tähän päätökseen voidaan tehdä kirjallinen oikaisuvaatimus Keski-Pohjanmaan 

koulutusyhtymän hallitukselle os. Närvilänkatu 8, 67100 Kokkola tai 
kirjaamo@kpedu.fi. Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. Siitä on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja sen on tekijän 
allekirjoitettava. 
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